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Mitarbeiterbindung – Quick check
Vorteile der Mitarbeiterbindung – 
mit guten bindungsmaßnahmen 
kann man...

1. arbeitsuMfeld & OrganisatiOn
Zufriedene Mitarbeitende sind 
motivierter, leistungsfähiger und 
seltener krank. das beinhaltet 
eine positive kultur und alle 
Voraussetzungen für gutes und 
strukturiertes arbeiten.

2. entwicklung & aufstieg
die Mitarbeiterbindung steigt, 
wenn beschäftigte die chance 
haben, im unternehmen zu 
wachsen, zu lernen und sich in 
eine gewünschte richtung zu 
entwickeln. investitionen in die 
eigenen Mitarbeitende – wirken 
sich positiv auf das knowhow 
und die  Loyalität aus.

3. gesundheit & freizeit
aus betrieblicher Sicht 
verzeichnet eine gesunde 
belegschaft weniger krank-
heitsbedingte Fehltage. 
gleichzeitig sind gesunde 
Mitarbeitende insgesamt 
zufriedener mit dem Job. 
unternehmen, die sich um die 
gesundheitliche Verfassung 
der beschäftigten sorgen, 
tun damit auch etwas für die 
Mitarbeiterbindung. 

• die Fluktuation im unternehmen geringhalten,
• das employer branding verbessern, die bereitschaft zur 

Weiterempfehlung durch eigene Mitarbeitende erhöhen,
• kosten der Personalsuche und des Wechsels reduzieren 
 (anzeigen, einarbeitung, Wissensverlust, abfindungen)
• das betriebsklima und die kultur im betrieb verbessern,
• die Produktivität steigern...

der Quick check zur Mitarbeiterbindung ermöglicht ihnen eine gezielte 
analyse und identifikation der wertvollen instrumente in ihrem unter-
nehmen, die schon da sind oder die sich leicht implementieren lassen, 
um eine langfristige bindung und Motivation der Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter aufzubauen.

Maßnahmen zur Mitarbeiterbindung:

 kostenlose Verpflegung (getränke, kaffee, Obst etc.)
 (gute) kantine
 eigener Werkzeugkoffer/rollwagen/büro, professionelles equipment
 homeoffice, wo angebracht
 Flexible arbeitszeiten
 teilzeit, Job Sharing
 kinderbetreuung 

 (z.b. kitabeiträge, Zuschuss zur Ferienbetreuung oder notfallbetreuung)
 teamevents
 angenehme arbeitsatmosphäre 
 intranet/Wiki
 Weitere:

 ______________________________________________________________________

 ______________________________________________________________________

 ______________________________________________________________________

Maßnahmen zur Mitarbeiterbindung:

 aufstiegsmöglichkeiten/karrierepfade
 Weiterbildung/Seminare/coaching/Zusatzqualifikationen
 Mentoring-Programme
 Jobrotation
 training on the Job
 auslandsaufenthalte
 Zielvereinbarungen
 Mitarbeitergespräche
 regelmäßiges Feedback

 ______________________________________________________________________

Maßnahmen zur Mitarbeiterbindung:

 gesundheitskurse und -beratung
 betriebliches gesundheitsmanagement
 ernährungsberatung
 betriebliche Sportangebote
 impfaktionen
 gesundheitstage
 Sabbatical
 Vermeidung von Überstunden

 ______________________________________________________________________

 ______________________________________________________________________



4. eMplOyer branding & Marketing
unternehmen müssen sich 
als attraktiver arbeitgeber 
positionieren und sich einen 
guten ruf erarbeiten. So werden 
vorhandene Mitarbeitende 
gebunden und talente an-
gelockt. gerade die eigenen 
Mitarbeitende sind dabei die 
wichtigsten Fürsprecher und 
Markenbotschafter.

5. kultur & kOMMunikatiOn
das unternehmen sollte klare 
Werte vertreten und diese 
kommunizieren. So können 
arbeitnehmende sich damit 
identifizieren. ein gemeinsames 
Leitbild schafft Vertrauen, gibt 
Orientierung und stärkt die 
Mitarbeiterbindung. Wichtig ist, 
dass die unternehmenskultur 
nicht nur auf dem Papier besteht, 
sondern sich in handlungen und 
entscheidungen zeigt.

6. VOrteile & benefits
angemessene entlohnung 
und benefits fördern die Mit-
arbeiterbindung, indem sie 
das engagement und die 
Leistungsbereitschaft der 
Mitarbeitende steigern und 
eine attraktive arbeitsum-
gebung schaffen.

7. was ist in ihreM nOch unternehMen einzigartig?
Welche besonderheiten machen 
ihr unternehmen noch zu einem 
Magnet für die Mitarbeitenden 
und für neue talente ?

Maßnahmen zur Mitarbeiterrekrutierung und -bindung:

 Mitarbeitende-werben-Mitarbeitende-Programme
 karriere-events/Messen
 Social Media kanäle
 Markenbotschafter
 Stellenanzeigen
 Onboarding/Willkommenspakete
 karriereportal auf der homepage

 ______________________________________________________________________

Maßnahmen zur Mitarbeiterbindung:

 klare unternehmenskultur
 transparente kommunikation von Zielen und Werten
 nachhaltigkeit
 Work-Life-balance
 Mitarbeitermagazin
 Social responsibility

 ______________________________________________________________________

 ______________________________________________________________________

Maßnahmen zur Mitarbeiterbindung:

 tarifbindung
 bonuszahlungen
 diensthandy und arbeitslaptop (mit privater nutzung)
 Firmenwagen
 betriebliche altersversorgung
 gutscheine
 Sachbezüge
 Fahrtkostenzuschuss
 geldwerte Vorteile
 urlaubsgeld
 Weihnachtsgeld

 ______________________________________________________________________

 ______________________________________________________________________

• _______________________________________________________________________

• _______________________________________________________________________

• _______________________________________________________________________

• _______________________________________________________________________

• _______________________________________________________________________

• _______________________________________________________________________

• _______________________________________________________________________

• _______________________________________________________________________

• _______________________________________________________________________



prOzessbegleitung durch die WerteSchMiede:

im rahmen unserer Potentialbe-
ratung zur Mitarbeiterbindung 
sortieren wir die vorhandenen 
instrumente und Maßnahmen 
in ihrem unternehmen und 
unterstützen Sie dabei diese 
effektiv zu nutzen. gemeinsam 
erarbeiten wir eine Strategie, wie 
sie mit ergänzenden Maßnahmen 
noch mehr Wirksamkeit erreichen. 

dabei gehen wir folgende 
Schritte:

• Mitarbeitende in überzeugte anhänger machen: 
 Wir erforschen, welche elemente in ihrem unternehmen dazu beitragen, 

dass ihre Mitarbeitenden sich mit der unternehmenskultur identifizieren 
und begeistert bei der arbeit sind.

• erneuerung der leidenschaft: 
 Wir entdecken Wege, um die begeisterung und Leidenschaft ihrer 

Mitarbeitenden für ihre arbeit zu erneuern und zu stärken.

• die richtige unternehmenskultur finden: 
 Wir identifizieren die Werte und Prinzipien, die zu ihrem unternehmen 

passen und die ein gemeinsames gefühl der Zugehörigkeit schaffen.

• geschichten teilen: 
 Wir sammeln und teilen inspirierende geschichten aus dem unter-

nehmen, die die positiven aspekte der unternehmenskultur vermitteln.

• die wahre identität entdecken: 
 Wir ergründen, wer ihre Mitarbeitenden sind, wenn sie ihr bestes Selbst 

sind, und fördern ein gefühl der erfüllung und Selbstentfaltung.

• herkunftsgeschichte und einflüsse erfassen: 
 Wir untersuchen die herkunftsgeschichte ihrer Mitarbeitenden  und die 

Menschen, die sie beeinflusst haben, um Muster zu erkennen und zu 
nutzen.

• Verbindende elemente finden: 
 Wir entdecken verbindende elemente in der unternehmensgeschichte, 

die als wertvoller Schatz im Fluss der Vergangenheit liegen.

• Vorhandene instrumente und Maßnahmen sortieren: 
 Wir sammeln umfangreiches Material, um leichter die Schlüsselthemen 

und gemeinsamen Werte zu identifizieren.

• emotionen nutzen: 
 Wir erkennen starke emotionale Verbindungen, die durch geschichten 

und erzählungen hervorgerufen werden, um wichtige themen zu 
identifizieren.

durch unsere Potentialberatung zur Mitarbeiterbindung schaffen 
wir gemeinsam eine solide grundlage, um gezielt an der Stärkung 
ihrer arbeitgeber zu arbeiten und eine nachhaltig erfolgreiche 
unternehmenskultur zu etablieren.

sind sie neugierig geworden? 
dann lassen sie uns gemeinsam ihre potentiale heben!
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